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Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

metallnachrichten

Information fiir die Beschéftigten der Metall- und Elektroindustrie
Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim

‘ Die IG Metall erho ht den Druck

e

e

Jetzt

Auf das »Angebot« der Arbeitgeber gibt
es nur eine Antwort: Warnstreiks! Am
31. Dezember war die Friedenspflicht zu
Ende. Ab Januar rollt die erste Warn-
streikwelle. Das Ziel: Die Arbeitgeber
sollen in der nidchsten Tarifverhandlung

am 16. Januar in Hannover, am 19. Janu-
ar in Magdeburg und am 22. Januar in
Osnabriick ihren unverschimten Forde-
rungskatalog zuriicknehmen und end-
lich auf die Forderungen der IG Metall
eingehen.

,1 KOMMENTAR
/% Beteiligt Euch an den Warnstreiks!

)

bieten sie lediglich eine Einmalzahlung von 200
Euro fiir drei Monate und dann 2 Prozent. Lauf-
zeit: 15 Monate. Das ignoriert die hervorragen-
de wirtschaftliche Lage. Die Wirtschaft brummt,
der Metall- und Elektroindustrie geht es so gut
wie selten,

Thorsten Groger

Das, was die Arbeitgeber in der 2. Tarif-
verhandlung auf den Tisch legten, ist eine
Provokation: Statt der geforderten 6 Prozent

»Beim Geld bieten sie viel zu wenig
und die Gegenforderungen sind unver-
schimt«, sagte Bezirksleiter Thorsten
Groger. »Solange es keine Bewegung am
Verhandlungstisch gibt, miissen wir den
Druck durch Warnstreiks erhéhen.«

Genauso unverschdmt ist es, dieses Scheinange-
bot auch noch mit Gegenforderungen zu verbin-
den, die praktisch die Aufhebung der 35-Stunden-
Woche und die Abschaffung von Mehrarbeits-
zuschldgen bedeuten. So gibt es kein Weiterkom-
men. Wir rufen im Januar auf zu Warnstreiks.
Beteiligt Euch an den Warnstreiks! Nurso kon-
nen wir die Arbeitgeber dazu bewegen,
unsere Forderungen emstzu nehmen.

«




Unsere
Forderung

4

und Ausbil-
dungsvergii-
tungen um

6 Prozent fiir
12 Monate

Anspruch auf kurze

fiir alle

Erhdhung der Entgelte

Vollzeit — bis zu 28 Stun-
den fiir bis zu 24 Monate -

Entgeltzuschuss wahrend der

kurzen Vollzeit fiir Schichtarbeit,
belastende Arbeitszeiten,
Kindererziehung und die Pflege

von Angehdorigen

Was habe ich mit den familiéren
Zustdnden der Beschdftigten zu tun?

Dr. Volker Schmidt

Ab Januar: 1. Warnstreikwelle

Wie geht
es weiter?

31, Dezem-
ber 2017:
Ende der

Friedens-

pflicht

16. Januar 2018:
3. Tarifverhand-
lung Metall-
industrie Nie-
dersachsen

Das wollen die
Arbeitgeber

Einmalzahlung von 200 Euro fiir
Januar bis Mdrz 2018. 2 Prozent
mehr Geld ab 1. April 2018.
Gesamtlaufzeit: 15 Monate.

Dieses Angebot
gilt nur mit
folgenden
Bedingungen:

Wegfall der 18-Prozent-Quote
und damit zuriick zur 40-Stun-
den-Woche

Moglichkeiten der Arbeitszeit-
verldngerung ohne Mehrarbeits-
zuschlage

Ausweitung der Befristungsmog-
lichkeiten ohne sachlichen Grund

Abschaffung des 8-Stunden-
Tages und Einschrinkung der
gesetzlichen Ruhezeit

Strikte Ablehnung beim Ent-
geltzuschuss

Wir sind angetreten, um die Schichtarbeit ist zwar belastend,
18-Prozent-Quote niederzureifien. aber nicht gesundheitsschddlich.

Dr. Wolf van Lengerich

sen-Anhalt

19, Januar 2018:
3. Tarifverhand-
lung Metall-
industrie Sach-

22. Januar 2018:

3. Tarifverhandlung
Metallindustrie Osna-
briick-Emsland-Graf-
schaft Bentheim

Matthias Menger

Ende Januar 2018:
Vorstand der IG Metall
bewertet den Stand: Ent-
weder Ergebnis oder Ver-
schirfung der Warnstreiks

Gewerkschaftlich organisierte Warnstreiks nach Ende der Friedenspflicht sind rechtlich zulédssig. Alle von der IG Metall
ausgerufenen Warnstreiks, Demonstrationen und Kundgebungen wihrend der Arbeitszeit sind deshalb rechtméflige

Kampfmafinahmen.

Nur ein kurzer Klick: www.igmetall.de/beitreten

Nichts féllt vom Himmel. Nur durch starke Gewerkschaften, durch eine einflussreiche 1G Metall, kénnen tarifliche Anspriiche verteidigt und

neue Regelungen erstritten und erkimpft werden.
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