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plus die Mdglichkeit auf verkiirzte Vollzeit
fiir alle sowie die Wahloption auf zusdtz-
liche freie Tage fiir Beschidftigte mit fami-
lidren oder beruflichen Belastungen. Das
war nur moglich dirch die eindrucksvolle
Unterstiitzung der Kolleginnen und Kolle-
gen vor Ort in den Werken. Die einstimmige
Annahme des Verhandlungsergebnisses in
der Tarifkommission beweist, dass wir Wort
gehalten haben: Wir sind mit einem Forde-
rungspaket angetreten und haben zu allen
Teilen gute Ergebnisse geliefert.
Gemeinsam haben wir eine tolle Tarifbewe-
gung fiir unser Zukunftsprogramm »Gute
Arbeit« in der Feinstblechpackungsindus-
trie hingelegt. Vielen Dank an alle Beteilig-
ten. Lasst uns diese Stimmung jetzt mitneh-
men, um weitere Menschen von der IG
Metall zu iiberzeugen. Machen wir uns die-
se Stirke zunutze - gemeinsam

Das Ergebnis der Tarifrunde 2018
fiir die Feinstblechpackungsindus-
trie ist unter Dach und Fach.
Nachdem es in der ersten Ver-
handlung am 27. Februar kein Ange-
bot und in der anschlieflenden Exper-
tenkommission kein Ergebnis gab,
drohte die Tarifrunde nach dem 8.
Mirz zu eskalieren. Zwar zeigten sich
die Arbeitgeber weiterhin gesprachs-
bereit, aber in den entscheidenden
Punkten lagen die Tarifvertragspar-
teien weit auseinander. Erst durch

den Druck der Beschiftigten in den
Werken ist es gelungen, den Boden
fir diesen Tarifabschluss zu bereiten.
Der Abschluss bringt deutlich mehr
Geld und die Moglichkeit auf eine
verkiirzte Vollzeit fiir alle Beschaftig-
ten. »Mit dem Tarifergebnis erhalten
die Beschiftigten einen gerechten
Anteil an der guten Ertragslage der
Unternehmen in der Feinstblech-

packungsindustrie«, so Carsten Maaf3.
Der neue Tarifvertrag gilt bis zum 31.
Mai 2020. »
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Grofle
Zustimmung

Einstimmig haben die 41 Delegierten
der Tarifkommission die Annahme des
Tarifergebnisses beschlossen. Zustim-
mung gab es insbesondere fiir die
Errungenschaften bei der Arbeitszeit.
Zwar raumten die Delegierten ein, dass

sie angesichts der Komplexitit des
Tarifabschlusses zundchst Zweifel hat-
ten — aber sobald das Ergebnis in all
seinen Facetten erldutert worden war,
gab es geschlossen uneingeschrinkte
Zustimmung und hohe Anerkennung.
Der Mantel-Tarifvertrag ist wieder
geschlossen, die Mitbestimmung
gestarkt und die 35-Stunden-Woche ist
und bleibt in der Feinstblechpackungs-
industrie die Basis.

»Das Ergebnis
offenbart, dass wir
mebhr drauf haben
als nur Entgeltstei-
gerungen. Fiir unse-

Manteltarifvertrag wieder in Kraft

Wir wollten im Rahmen unseres Zukunftsprogrammes »Gute Arbeit« in
dem Baustein » Arbeit und Privatleben besser vereinbaren« mehr Zeit fiir

dich und deine Familie durchsetzen.

horigen oder Schichtbeschaftigten
abgeldst. Sind sich Betriebsrat und
Arbeitgeber einig, kann anstatt des
Modells »Schicht« alternativ das
Modell »Demographie« gewahlt wer-
den. Dann haben im Betrieb alle
Beschaftigten ab dem 57. Lebensjahr
Anspruch auf die Wahloption.

Das haben wir erreicht:

Der Manteltarifvertrag (MTV) wird
riickwirkend zum 1. Mdrz 2018 wie-
der in Kraft gesetzt. Ab 1. Januar 2019
wird er durch einen besseren MTV
mit kurzer Vollzeit und der Wahlop-
tion »Zeit oder Geld« fiir Beschaftigte
mit Kindern, pflegebediirftigen Ange-

Freistellung der Auszubildenden
vor Priifungen

Wir wollten fiir die Auszubildenden einen
Tag bezahlte Freistellung vor der Priifung.

Das haben wir erreicht:
Auszubildende erhalten kiinftig vor
ihrer Abschlusspriifung jeweils einen,

max. zwei Tage zur Vorbereitung der
Abschlusspriifung Teil 1 und Teil 2.
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Anspruch auf verkiirzte Vollzeit

Mit der verkiirzten Vollzeit wollten wir den Beschiftigten die Vereinbar-
keit von Arbeit und Privatleben erleichtern und vor allem mehr Selbstbe-

stimmung bei der Arbeitszeit erreichen.

Das haben wir erreicht:

» Ab 2019 haben alle Vollzeit-Beschéf-
tigten mit einer Betriebszugehdorigkeit
von mind. 2 Jahren eine individuelle
Maglichkeit, ihre Arbeitszeit voriiber-
gehend auf bis zu 28 Stunden in der
Woche abzusenken. Das kann in Stun-
den, Blocken, halben oder ganzen
Tagen umgesetzt werden.

» Die verkiirzte Vollzeit ist fiir mind. 6
und max. 24 Monate mdglich. Danach
ist die Riickkehr zur 35-Stunden-Woche

vorgesehen, oder es wird erneut ein
Antrag auf Verkiirzung gestellt. Der
Antrag ist mindestens sechs Monate vor
dem geplanten Beginn zu stellen, Ant-
wort muss bis sechs Wochen vor bean-
tragtem Beginn der verkiirzten Vollzeit
erfolgen.

» Unter bestimmten Bedingungen kann
der Arbeitgeber den Anspruch ableh-
nen, Zum Beispiel, wenn bereits 10 Pro-
zent der Beschéftigten die kurze Vollzeit
nutzen.

Wahloption »Zeit statt Geld«

Mit einem Entgeltzuschuss fiir die Beschiftigten in belastenden
Arbeits(zeit)modellen, mit Kindern oder zu pflegenden Angehorigen
wollten wir einen teilweisen Ausgleich fiir diese Belastungen schaffen.

Das haben wir erreicht:

» Anstelle eines Entgeltzuschusses
haben wir einen Zeit-Zuschuss verein-
baren kdnnen. Ab 2019 kénnen die
Beschiftigten mit Kindern, pflegebe-
diirftigen Angehdrigen oder in Schicht
anstelle des tariflichen Zusatzgeldes
von 27,5 Prozent eines Monatsein-
kommens 8 zusétzliche freie Tage pro
Jahr wihlen. 2 Tage davon steuert der
Arbeitgeber dazu. Der bereits beste-
hende zusatzliche Urlaubstag bei
Wechselschicht bleibt davon unbe-
riihrt.

» Der Anspruch bei Pflege und Kinder-
betreuung besteht nach 2-jghriger
Betriebszugehdrigkeit. Je Kind bis zur
Vollendung des 10. Lebensjahres zwei-
malig. Im Fall der Pflege ist der
Anspruch beliebig wiederholbar. Die
Wahloption besteht ebenfalls fiir

Beschéftigte, die ab 2019 ihre Arbeits-
zeit reduzieren oder in kurze Vollzeit
wechseln wollen.
» Die Wahloption fiir Schichtbeschaf-
tigte gilt fiir Beschdftigte in Vollzeit.
Voraussetzung ist fiir Beschaftigte in
Dreischicht oder Dauernachtschicht
eine mind. 5-jahrige Betriebszugeho-
rigkeit, davon 3 Jahre in Schicht, fiir
Wechselschicht 7 Jahre Betriebszu-
gehdrigkeit und 5 Jahre in Schicht.
Greift das Modell »Demographie«,
haben alle Beschiftigten eines Betrie-
bes, die das 57. Lebensjahr vollendet
haben, einen Anspruch auf die Wahl-
option.
» Fiir akute Notfdlle gibt es bei Pflege
oder Kindern eine Hartefallregelung,
die es ermoglicht nach Ankiindigung
beim Arbeitgeber umgehend die Wahl-
option in Anspruch zu nehmen.

Gute Arbeit
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Alles zum Thema Geld
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Die neuen Entgelttabellen der
Feinstblechpackungsindustrie
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Zukunftsprogramm »Gute Arbeit«

Gesund bleiben
bei der Arbeit

Arbeit und
Privatleben besser
vereinbaren

Altersvorsorge
ausbauen

innovativ ausbilden
und qualifizieren
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werden, Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u, a. durch gewerkschaftliche Ver-
trauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebséffentlichen Daten, wie der Tatigkeit und der damit verbun-
denen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu
Marketingzwecken findet nicht statt.

X

Ort f Datum [ Unterscheift T den Beitrite

Impressum: IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, verantwortlich: Thorsten Groger (v.i.S.d.P.). Fotos: 1G Metall, Heiko Stumpe

Internet: www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de. E-Mail: bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de. Druck: apm AG, Darmstadt



