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Am 29. Oktober 2019 fand in Frankfurt die zweite
Verhandlungsrunde zu den Leiharbeitstarifvertra-
gen statt. In der enttduschenden ersten Verhand-
lungsrunde hatten die DGB-Gewerkschaften von
der Arbeitgeberseite gefordert, endlich ein ver-
handlungsfahiges Angebot vorzulegen.

Arbeitgeber provozieren mit niedrigem Angebot
Die Verhandlungen begannen mit einem Pauken-
schlag: Die Arbeitgeber legten ein erstes Angebot
vor, das den Namen nicht verdiente: Die angebo-
tenen Erhéhungen gingen kaum iiber ein Prozent
hinaus und als Laufzeit fiir die Tarifvertrage schlu-
gen sie bis zu fiinfJahre vor. Auch bei anderen The-
men boten sie nur winzige Verbesserungen. Darii-
ber hinaus forderten die Arbeitgeberverbédnde iGZ
und BAP erneut, einige Regelungen in den Tarif-
vertrdgen zu verschlechtern. So zum Beispiel das
Beschaftigungsverbot bei Streik oder die Regelung
zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Die Ver-
treter der DGB-Gewerkschaften machten ihre Em-
pérung liber ein so schlechtes Angebot deutlich.
Nach einer Unterbrechung legten die Arbeitgeber
schlieBlich ein leicht verbessertes Angebot vor.

GULE arve
in der I.elllarllell

Tarifrunde Leiharbeit 2019/2020

ZWEITE TARIFVERHANDLUNG:
INAKZEPTABLES ANGEBOT

GUTE
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Zu allen Forderungspunkten...
Ein kleiner Fortschritt war schlieBlich zu erkennen:
In dieser Verhandlungsrunde machten die Arbeit-
geber zu allen gewerkschaftlichen Forderungs-
punkten ein Angebot. lhre konkreten Angebote
sind aber vollig unzureichend und sie beharrten
weiterhin auf den eingeforderten Verschlechterun-
gen.

...ein inakzeptables Angebot!

Zwar haben die Arbeitgeber im Laufe der Verhand-
lung ein verbessertes Angebot vorgelegt, aber mit
einer Laufzeitvon vier Jahren und Tariferh6hungen,
die sogar noch unter der erwarteten Inflationsrate
bleiben, ist es immer noch véllig unzureichend. Im
Ergebnis wiirde das Einkommen vieler Leiharbeits-
beschiftigter wieder auf das Niveau des gesetzli-
chen Mindestlohns absinken.

Auch bei der Jahressonderzahlungen sowie der
Urlaubstage ist das Angebot so gering, und die
Laufzeit bis Verbesserungen eintreten so lang,
dass man am Einigungswillen der Arbeitgeber
zweifeln muss.

Die DGB-Tarifgemeinschaft erwartet fiir die néchs-
te Runde im November eine deutliche Bewegung
der Arbeitgeber bei Einkommen, Jahressonderzah-
lung, Urlaub und Laufzeit. Es muss auch Schluss
sein mit der Blockade beim Bonus fiir Gewerk-
schaftsmitglieder.

Die DGB-Tarifgemeinschaft fordert gute Arbeit in
der Leiharbeit. Das haben die Beschaftigten ver-
dient.

»




Detenschutzhinweis

DIE FORDERUNGEN DER I1G METALL
AUF EINEN BLICK:

» Erh6hung der Entgelte um 8,5% bei einer Laufzeit von 12 Monaten

» Erh6hung der Jahressonderzahlungen: mehr Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
insgesamt in HGhe eines 13. Monatsgehalts, verkniipft mit einer Vorteilsregelung

exklusiv fir Mitglieder der DGB-Gewerkschaften

» Erh6éhung der Urlaubstage: zun&dchst 28, nach dem 2. Jahr 30 Urlaubstage

» Verbesserung der Zuschlagsregelungen: Leiharbeitsbeschéftigte sollen bessere
und mindestens dieselben Zuschlage, etwa fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit,

erhalten wie die Beschiftigten der jeweiligen Entleihbetriebe

DU BIST GEFRAGT!

Beteilige Dich vor Ort und im Betrieb und gib Deiner Gewerkschaft eine starke
Stimme in der Tarifrunde. Sprich auch Deine Kolleginnen und Kollegen an!

Ubrigens: Anspruch auf Leistungen aus dem Tarifvertrag haben nur Gewerkschaftsmitglieder.

Du bist noch kein Gewerkschaftsmitglied?

und werde Teil der Bewegung.

Bei Riickfragen wende Dich an:
tarifrunde.leiharbeit@dgb.de

Weitere Informationen unter:
www.tarifrunde-leiharbeit.de

Andere das unter www.igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden
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