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Die erste Runde der Tarifverhandlungen steht vor der Tiir und Infos zur Verhandlung
wir werden dort klipp und klar unsere Forderung auf den Tisch ab 20. Dezember auf
legen. Die Lebenshaltungskosten schiefen in die Hohe, die unserer Website!

Inflation bleibt hoch — es ist hdchste Zeit fiir ein kraftiges
Einkommensplus von 8,5 Prozent und eine Inflationsausgleich-
spramie. Und nicht nur das: Der Fachkradftemangel und die
mangelnde Wertschdtzung, unter der 60 Prozent von euch
leiden, sind nicht hinnehmbar.

Obwohl zugleich mehr als 70 Prozent von euch eine stabile
Lage in ihren Betrieben wahrnehmen, gibt es Anzeichen, dass
die Arbeitgeber zuriickhaltend sein werden. In der anstehen-
den Verhandlung muss ein ernsthaftes Angebot von ihnen auf
den Tisch kommen.

Klarist schon heute: Wir stehen wie eine Eins! Wir fordern
bessere Bezahlung — jetzt! Gerade auch dann, wenn die
Arbeitgeber mit leerem Beutel zur Verhandlung erscheinen.
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