
„Die Branche der technischen Gebäu-
deausrüstung wird in den kommenden 
Jahren eine Schlüsselrolle bei der er-
folgreichen Gestaltung der Klimatrans-
formation spielen. 

Tarifverträge mit guten Konditionen 
sind ein unverzichtbares Puzzlestück, 
um die bevorstehenden Herausforde-
rungen gut zu meistern. Die IG Metall-
Tarifverträge mit attraktiven Arbeitsbe-
dingungen und fairer Bezahlung tragen 
dazu bei, wertvolles Fachwissen zu hal-
ten und neue qualifizierte Kolleg*innen 
zu gewinnen. Denn bereits jetzt besteht 
in der Branche ein stetiger Fachkräfte-
mangel, und es ist absehbar, dass sich 
die Lage nicht entspannen wird.

Mit den Inhalten des Tarifabschlus-
ses wirken wir diesem Problem ent-
gegen und sind somit einen wichtigen 
Schritt in Richtung Zukunft gegangen!“

Nach einem entschlossenen Auftreten 
in der dritten Verhandlungsrunde er-
zielte die IG Metall in der Tarifrunde 
2023 für die Technische Gebäudeaus-
rüstung in Niedersachsen (ITGA) eine 
Einigung mit der Arbeitgeberseite.

Vorausgegangen waren zwei konst-
ruktive, jedoch ergebnislose Verhand-
lungstermine. Die IG Metall verwies 
wiederholt auf das solide wirtschaft-
liche Klima in der Branche und betonte 
den vorhandenen Spielraum für eine 
Erhöhung der Entgelte sowie eine Infla-
tionsausgleichsprämie. Die Arbeitgeber 
erwiderten die Forderungen der Gewerk-
schaft jedoch stets mit ungenügenden 
Sparangeboten. 

Am 13. Juni kam es in der dritten Ver-
handlungsrunde zu einem stabilen Er-
gebnis. Errungen wurde ein Abschluss, 
der die Auswirkungen der andauernden 
Inflation nachhaltig abzumildern ver-
mag und der zugleich beim Anwerben 
dringend benötigter Fachkräfte hilft. Im 
Folgenden die Details: 

Rückwirkend zum 1. Juni 2023 stei-
gen die Entgelte für alle Beschäftigten 

um 4,8 Prozent. Auszubildende erhal-
ten eine Erhöhung um 50 Euro. In einem 
zweiten Schritt wird ab dem 1. Mai 2024 
eine weitere Entgelterhöhung in Höhe 
von 3,6 Prozent wirksam, wiederum be-
gleitet von einer Erhöhung um 40 Euro 
für Auszubildende. 

Darüber hinaus wird zur gezielten 
Entlastung eine Inflationsausgleichs-
prämie von insgesamt 2000 Euro für 
Vollzeitbeschäftigte gezahlt. Teilzeit-
kräfte erhalten diese Zahlung anteilig 
ihrer individuellen Arbeitszeit zur Voll-
arbeitszeit. Auszubildenden steht eine 
Prämie in Höhe von 600 Euro zu. Die 
Auszahlung erfolgt in vier Schritten über 
die Laufzeit des Tarifvertrages. Freiwillig 
kann die Zahlung auch in einem Schritt 
erfolgen oder von den Arbeitgebern 
aufgestockt werden. Die Inflationsaus-
gleichsprämie ist steuer- und abgaben-
frei und fließt den Beschäftigten daher 
ohne Abzüge direkt zu.

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 
24 Monaten und ist demnach bis zum 
30. April 2025 gültig.

KOMMENTAR2000 € UND SOLIDE PROZENTE: 
PRÄMIE UND ENTGELTERHÖHUNG 
MINDERT INFLATIONSAUSWIRKUNG!
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IG Metall
Bezirk Niedersachsen

und Sachsen-Anhalt

Markus Wente,  
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Für gute Arbeit,
die uns bei den 
Klimazielen hilft.

4,8 %
im Juni 2023

3,6 %
im Mai 2024



EintrittsdatumB E I T R I T T S E R K L Ä R U N G Auch möglich unter www.igmetall.de/beitreten

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 
ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungsgemäßen 
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 
Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.
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Name Vorname Geburtsdatum
T T M M J J J J   weiblich 

  männlich

Geschlecht

StaatsangehörigkeitStraße     Hausnr. Land PLZ Wohnort

Mobiltel.     dienstlich    privat Telefon     dienstlich    privat

E-Mail     dienstlich     privat

Ich bin    Vollzeit beschäftigt   Teilzeit beschäftigt   in Altersteilzeit Arbeitsphase   in Altersteilzeit Freistellungsphase   Solo-Selbstständig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ   Ort   Personal- /Stammnummer Kostenstelle

von: bis: Verleihbetrieb:  Leihbeschäftigte*r      mit Werkvertrag      befristet

Ich bin derzeit      Auszubildende*r     Dual Studierende*r     Student*in     Schüler*in     Ferienbeschäftigte*r von: bis: wenn Student*in, Hochschule:

I B A N durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1 % Mitgliedsbeitrag = 

  
Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag beträgt 1 % vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schüler*in-
nen ohne Beschäftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemäßem Beitrag. 

Ort/Datum/Unterschri ft
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Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall konnten 
wir gemeinsam ein starkes Ergebnis durchsetzen!
Komm in unsere Mitte! ► Beitrittserklärung ausfüllen!

DER ABSCHLUSS IM ÜBERBLICK

2023 2024 2025
30. April

Ende der Laufzeit
des Tarifvertrags

Juni

Juni

Mai

NovemberJuli

netto netto netto netto

Auszubildende
jeweils 150 €

Dezember

Lohngruppe 1
Lohngruppe 2
Lohngruppe 3
Lohngruppe 4
Lohngruppe 5
Lohngruppe 6
Lohngruppe 7
Lohngruppe 8

K 1
K 2
   Richtgehalt nach 3 Jahren
   Richtgehalt nach 6 Jahren
K 3
   Richtgehalt nach 3 Jahren
   Richtgehalt nach 6 Jahren
K 4
   Richtgehalt nach 3 Jahren
   Richtgehalt nach 6 Jahren
K 5
T 1
T 2
   Richtgehalt nach 3 Jahren
   Richtgehalt nach 6 Jahren
T 3
   Richtgehalt nach 3 Jahren
   Richtgehalt nach 6 Jahren
T 4
   Richtgehalt nach 3 Jahren
   Richtgehalt nach 6 Jahren
T 5

M 1
   Richtgehalt nach 4 Jahren
M 2
   Richtgehalt nach 4 Jahren

ab 01.06.2023

ab 01.06.2023 ab 01.06.2023

(Ecklohn)

ab 01.05.2024

ab 01.05.2024 ab 01.05.2024

Gruppe

Gruppe Gruppe

16,89 €
18,15 €

19,00 €
20,05 €
21,11 €

22,48 €
23,75 €
24,28 €

3.689,99 €
3.925,62 €

4.090,40 €
4.309,19 €

1.968,14 €
2.053,46 €
2.161,78 €

2.483,64 €
2.543,60 €
2.943,17 €

3.348,66 €
3.541,31 €

3.904,53 €
4.235,74 €
4.518,67 €
1.968,14 €

2.200,80 €
2.448,99 €
2.829,98 €
2.970,24 €
3.367,26 €
3.771,07 €

4.050,69 €
4.423,23 €
4.824,52 €
5.204,64 €

17,50 €
18,81 €
19,68 €
20,78 €
21,87 €
23,29 €
24,60 €
25,15 €

3.822,83 €
4.066,94 €
4.237,65 €

4.464,32 €

2.038,99 €
2.127,38 €

2.239,60 €
2.573,05 €
2.635,17 €
3.049,12 €
3.469,21 €

3.668,80 €
4.045,09 €
4.388,23 €
4.681,34 €
2.038,99 €
2.280,03 €

2.537,15 €
2.931,86 €
3.077,17 €

3.488,48 €
3.906,83 €

4.169,51 €
4.582,47 €
4.998,20 €
5.392,01 €

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

895 €
980 €

1.010 €
1.085 €

935 €
1.020 €
1.050 €
1.125 €


