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Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Die Forderung liegt auf dem Tisch: Für die rund 45.000
Beschäftigten in den 3.600 Betrieben des niedersäch-
sischen Kfz-Gewerbes soll es 5 Prozent mehr bei Ent-
gelt und Ausbildungsvergütung bei einer Laufzeit von
12 Monaten geben. Dazu bezahlte Freistellungen für
die Prüfungsvorbereitungen der Auszubildenden. Das
hat die Tarifkommission einstimmig beschlossen.

Die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen für das 

niedersächsische Kfz-Gewerbe
sind gut. Die Ge-
schäftslage  kann
sich unverändert
sehen lassen. Die
Beschäftigten in 
den Werkstätten
haben gut zu tun.
Mit im Schnitt 86
Prozent  sind die
Werkstätten - trotz
Dieselkrise und
WLTP- Problematik
- gut ausgelastet.
Deswegen wollen wir an die
Erfolge der vergangenen Tarif-
runde anknüpfen. 

KOMMENTAR

Gute Argumente!

Wilfried Hartmann,
Verhandlungsführer 
der IG Metall

April 2019

für die Beschäftigten im niedersächsischen Kfz-Gewerbe              

Wir sind es uns wert:
5,0 % müssen es sein !

Hintergrund schnell übers Netz
Weitere Informationen zu Tarifrunden, Kam-
pagnen und Positionen der IG Metall lassen
sich einfach mit dem Smartphone abrufen.

Oder im Internet auf der
Homepage der IG Metall:  

www.igmetall-nieder-
sachsen-anhalt.de



Das fordern wir: 

Erhöhung der Entgelte und Ausbil-
dungsvergütungen um 5 Prozent.

Laufzeit 12 Monate. 

zwei zusätzliche, bezahlte Freistel-
lungstage für die Auszubildenden
vor Teil 1 und Teil 2 der Gesellen-
prüfungen.   

Der Terminfahrplan: 

Anfang April: 
Der Vorstand der IG Metall
beschließt die Forderung.

9. Mai und 17. Mai:
Tarifverhandlungen mit dem
Unternehmensverband.

8. Mai und 20. Mai:
Tarifverhandlungen mit den
Innungsbezirken Niedersachsen-
Mitte und Osnabrück
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... dein Betrieb nicht nach Tarif bezahlt? 

... es Probleme mit Arbeitszeit und Urlaub gibt?

... dein Betrieb keinen Betriebsrat hat?
Wir informieren und beraten: www.igmetall.de/vor-ort 
oder benutze den QR-Code.

Tarif muss sein, was ist, wenn ...

Einfach Mitglied werden: www.igmetall.de/beitreten
Nur eine einflussreiche, starke IG Metall kann  tarifliche Ansprüche verteidigen, neue Regelungen
erstreiten und auch erkämpfen. Beitrittsformulare gibt es auch bei Eurem Betriebsrat!

Wir sind es wert:
Gutes Geld für gute Arbeit!


