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Süd-Niedersachsen-Harz

Die Tarifbindung stärken 
 GENERATIONENWECHSEL  Am 13. Juni haben die Delegierten der  
IG Metall Süd-Niedersachsen-Harz André Sander zum  Ersten 
und Dominik Langosch zum Zweiten Bevollmächtigten 
gewählt. Manfred Zaffke hat nach 30 Jahren als Geschäfts -
führer vorzeitig den Generationenwechsel eingeleitet.

Mit der Wahl des neuen Füh-
rungsduos und dem gut  
vorbereiteten Generationen-

wechsel hat Manfred Zaffke gleichzeitig 
den Wissenstransfer in der Geschäfts-
stelle gesichert: »Ich habe volles Ver-
trauen in das Team.« 

André Sander hat bei Bosch Indus-
triemechaniker gelernt und in der Abend-
schule den Industriemeister aufgesattelt. 
Er war bei Bosch Jugendvertreter, Ver-
trauensmann und freigestellter stellver-
tretender Betriebsratsvorsitzender. 2016 
ist der gebürtige Osteroder als Erschlie-
ßungssekretär zur IG Metall gewechselt.  

Mit der Wahl Sanders 2020 zum 
Zweiten Bevollmächtigten hat Dominik 
Langosch das Erschließungsprojekt über-
nommen. Langosch hat nach seiner Aus-
bildung als Hauswirtschafter zunächst in 
einer Großwäscherei im Schichtdienst 

gearbeitet, später auf dem zweiten Bil-
dungsweg das Abitur gemacht und ein 
Studium der Betriebswirtschaft und Psy-
chologie abgeschlossen. Der Duderstäd-
ter hat bei der IG Bauen-Agrar-Umwelt 
eine Ausbildung als Gewerkschaftssekre-
tär absolviert. Sein Schwerpunkt waren 
schon dort »Organizing-Projekte«.  

Sander: »Wir müssen die IG Metall 
fit für die Zukunft machen. Das wird 
keine leichte Aufgabe vor dem Hinter-
grund der Transformation in der 
Arbeitswelt und den Auswirkungen der 
geopolitischen Weltlage.« Die Herausfor-
derungen ließen sich nur mit Haupt- 
und Ehrenamtlichen gemeinsam bewäl-
tigen. Deshalb will das Duo die Tarifbin-
dung weiter stärken und die gewerk-
schaftliche Arbeit in den Betrieben neu 
gestalten. »Wir entwickeln in dem Pro-
jekt ›IG Metall vom Betrieb aus denken‹ 
gerade in drei Betrieben Konzepte«, 
erläutert Langosch. »Im Fokus steht die 
Mitgliedergewinnung.« 

Manfred Zaffke, 64, kann nun bis 
Ende 2023 sein breites Fachwissen als 
Projektsekretär mit besonderen Aufgaben 
von der Geschäftsstelle aus übergreifend 
für den IG Metall-Bezirk weitergeben.
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Danke! Alles Gute im neuen 
Lebensabschnitt! 

Brigitte Sangen, 63, ist 
am 1. April 2022 in die 
Freistellungsphase der 
Altersteilzeit gegan-
gen. Sie ist in Ostfries-
land aufgewachsen 
und hat seit 1990 
zunächst bei der IG 
Metall Göttingen als 
Verwaltungsfachange-

stellte und dann in Northeim gearbeitet. 
Brigitte Sangen war schwerpunktmäßig 
für die Bereiche Rechtsschutz und Bil-
dung zuständig. Ihr Lachen war anste-
ckend und mit ihrer Empathie hat sie 
alle Menschen mitgenommen. 
 

 
Am 1. Juli 2022 ist Petra 
Urniezius, 64, in Rente 
gegangen. Sie hat 
seit 1983 erst in Göttin-
gen und seit 2008 in 
Northeim als Verwal-
tungsangestellte der 
IG Metall gearbeitet. 
Petra Urniezius kommt 

aus der Region Göttingen. Sie kennt 
die Eigenarten und Bedürfnisse der Mit-
glieder und war 39 Jahre lang eine Kon-
stante in der Mitgliederbetreuung für die 
IG Metall. Petra Urniezius konnte selten 
etwas aus der Ruhe bringen.  
 
Mit dem Ausscheiden von Brigitte San-
gen und Petra Urniezius vollzieht sich 
ein Generationenwechsel auch im Team 
der Verwaltungsfachangestellten. Noch 
vom alten Team dabei sind Iris Hampe, 
Heike Viebrans und Sabine Weber.  

Das Team der IG Metall Süd-Nieder-
sachsen-Harz: »Wir danken Euch für Eurer 
Engagement und wünschen Euch für 
Euren neuen Lebensabschnitt alles Gute!« 

Brigitte Sangen

Neu im Team der IG Metall 
Seit Juni 2022 ist Daniela Buchwald, 39, 
als Verwaltungsfachangestellte bei der  
IG Metall Süd-Niedersachsen-Harz 
beschäftigt. Die ausge-
bildete Kauffrau für 
Bürokommunikation hat 
nach ihrem Abschluss in 
mehreren Arztpraxen 
gearbeitet, dann als 
Sachbearbeiterin im 
Büro des Grenzdurch-
gangslagers Friedland und zuletzt bei 
der AOK Niedersachsen. »Ich freue mich 

auf die neuen Aufgaben in dem politi-
schen Umfeld.« 

Neu im Team ist auch Doris Ehlers, 
56. Die erfahrene Fachangestellte ist in 
Alfeld geboren, hat erfolgreich eine Aus-

bildung zur Industriekauffrau bei 
Sappi absolviert und dort 10 Jahre 
gearbeitet, bevor sie 1992 zur 
IG Metall Alfeld wechselte. Nach 
27 Jahren arbeitete sie für die 
Bezirksleitung in Hannover.  
»Ich habe aber die Arbeit in der 
Geschäftsstelle vermisst«, so Doris 

Ehlers. Seit Oktober 2021 betreut sie nun 
den Bereich Seminare und Rechtsschutz.
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