
34 Lokales metall 9/10 2024

Süd-Niedersachsen-Harz, Impressum 
Redaktion: Dominik Langosch (verantwortlich), 
Annette Vogelsang,  
Anschrift: IG Süd-Niedersachsen-Harz,  
Teichstraße 9–11, 37154 Northeim 
Telefon 05551 988 70-0,  

Süd-Niedersachsen-Harz

Erstmals junge Vertrauensleute 
als Gremium gewählt 
SARTORIUS SCA  Zu der JAV gibt es jetzt gewerkschaftliche Struk-
turen für jungen Metallerinnen und Metaller im Betrieb.

Die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV) ist Teil der Mitbestimmungskul-
tur bei Sartorius. Jan-Philip Wichmann, 
JAV-Vorsitzender »Wir sind aktiv als 
Ansprechpartner vor Ort und setzen uns 
für gute Ausbildungsbedingungen ein.« 
Auch das Thema Übernahme nach der 
Ausbildung und entsprechende Eingrup-
pierungen werden von der JAV und dem 
Betriebsrat gemeinsam mit der IG Metall 
verfolgt. 

Jedes Jahr nach den Sommerferien 
stellt sich die JAV den neuen Auszubil-
denden und dual Studierenden vor. 

Regelmäßig informiert die JAV die rund 
200 Auszubildenden bei Sartorius über 
einen Newsletter, Rundmails und im 
Teams-Kanal im Intranet. Ein Austausch 
erfolgt auch bei den regelmäßigen 

Jugend- und Auszubilden-
denversammlungen. 

Ende November 
wird bei Sartorius 

wieder turnusgemäß 
nach zwei Jahren eine 

neue JAV gewählt.  
»Uns fehlte aber bisher die Möglich-

keit, gewerkschaftliche Aktionen zu pla-
nen und  zu machen«, berichtet Torben 
Igney. »Deshalb haben wir erstmals 
einen Jugendvertrauenskörper gewählt.« 
Die jungen Metallerinnen und Metaller 
sind damit eine Arbeitsgruppe im 
betrieblichen Vertrauenskörper, um ihre 
Anliegen verstärkt einzubringen. Sie 
werden sich aktiv für die Jugendforde-
rung in der Tarifrunde 2024 auch im 
Betrieb engagieren: 170 Euro mehr für 
Auszubildende und solidarisch für 7 Pro-
zent mehr Geld für alle Beschäftigten 
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Jan-Philip Wichmann, 
JAV Sartorius SCA,  
Ortsjugendausschuss 
der IG Metall

Jugend-und Auszubildendenversammlung bei Sartorius SCA in Göttingen: Gemeinsam 
für gute Ausbildungsbedingungen und Übernahmen nach der Ausbildung.

Torben Igney, Vorsitzen-
der des Jugend-Ver-
trauenskörpers bei 
Sartorius SCA

JAV-Wahlen  
Geht zu den Wahlen! Die JAV ist 
Eure Stimme im Betrieb. 
Von Oktober bis November 2024 werden 
wieder die Jugend-und Auszubildenden-
vertretungen (JAV) gewählt. Die JAV ist 
wichtig für gute Ausbildungsbedingun-
gen, weil sie die Interessenvertretung 
aller Auszubildenden und Jugendlichen 
ist. Sie setzt sich für die Einhaltung der 
gesetzlichen Verordnungen, Betriebsver-
einbarungen und gültigen Tarifverträge 
ein. Die JAV hat ein Ohr für Eure Anliegen 
im Betrieb und macht sich gemeinsam 
mit dem Betriebsrat und der IG Metall für 
Eure Übernahme nach der Ausbildung 
stark. 

Luca Gödecke, Piller 
Group in Osterode, 
Mitglied der Tarifkom-
mission in der Metall- 
und Elektroindustrie: 
»Das Eintrittsalter in eine 

Ausbildung ist im Vergleich zu früher 
gestiegen und damit sind die Bedürf-
nisse und die damit verbundenden Kos-
ten gestiegen. Die Preise für Energie, 
Mobilität, Lebensmittel und Mieten sind 
explodiert. Damit wir als Auszubildende 
ein selbständiges Leben bestreiten kön-
nen, brauchen wir mehr Geld. Darüber 
waren sich in der Tarifkommission alle 
einig. Wir werden gemeinsam für eine 
überproportionale Erhöhung von 170 
Euro für alle Auszubildenden 
kämpfen. Dafür brauchen wir 
Euch alle! Seid 
aktiv und kämpft  
mit uns für Euer 
Recht auf ein selb-
ständiges Leben.« 

Tarifrunde 2024: 170 Euro 
mehr für Auszubildende


