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Zahl der Entlassungen

auf 120 verringert

Erst in einem Schlichtungsverfahren
wird ein Interessenausgleich erzielt, da der Arbeitgeber
zundchst alternative Vorschldge zum Stellenabbau blockiert.

Betriebsversammliung
Carl Zeiss CMP GmibH

Aktion der Vertrauensleute am 24. April 2026
auf der Betriebsversammlung

ach monatelangem Streit haben

sich Betriebsrat und die Arbeit-

geber der Carl Zeiss CMP in G6t-
tingen im Schlichtungsverfahren auf
einen Interessenausgleich und Sozial-
plan geeinigt. Der Standort bleibt erhal-
ten, dennoch werden bis 2030 insgesamt
120 Stellen abgebaut.

Die Ankiindigung im Jahr 2025,
rund ein Drittel der Belegschaft im Rah-
men eines Zukunftskonzepts abzubauen,
16ste grof3e Wut aus. Geplant waren
zundchst 140 Stellenstreichungen. Der
Betriebsratsvorsitzende Torsten Dreyer
erinnert sich, dass zuvor noch Investitio-
nen und ein Ausbau des Standorts ange-
kiindigt worden waren.

Im August 2025 nahm die IG Metall
Verhandlungen mit Gegenvorschldgen
zum geplanten Stellenabbau auf, die
Zeiss jedoch abbrach. Die Beschiftigten
kdmpften daraufthin sieben Monate lang
gegen den Kahlschlag, bevor Zeiss in die
Schlichtung ging.

Der Stellenabbau soll nun durch
Vorruhestand, Altersteilzeit und interne
Versetzungen erfolgen. Kiinftig setzt
Zeiss in Gottingen auf hochprazise Kom-
ponenten und Mikroskopie-Objektive.
Rund 260 Arbeitsplétze sollen so lang-
fristig gesichert werden. Aktuell beschaf-
tigt Zeiss in Gottingen rund 380 Men-

EIN STARKES
INDUSTRIELAND
. BRAUCHT SICHERE
ARBEITSPLATZE!

Torsten Dreyer (r.) mit IG Metall-Vorstdndin
Nadine Boguslawski und Betriebsratsmitglied
Frank Schneppenheim auf der Delegierten-
versammlung der |G Metall.

schen, darunter etwa 100 Beschiftigte
iiber 55 Jahre. Laut Unternehmen soll
Gottingen Teil des globalen Produktions-
netzwerks bleiben.

Bereits 2015 hatte die Belegschaft
mit 17 ooo Unterschriften und 6ffentlich-
keitswirksamen Aktionen eine geplante
Schlieflung verhindert. Zwar bezeichnet
Dreyer das Ergebnis der Schlichtung als
erniichternd, dennoch habe sich die
Solidaritdt erneut ausgezahlt: Die Zahl
der Entlassungen wurde reduziert, es
gibt hohe Abfindungen sowie mehr Geld
fiir Beschiftigte mit Kindern oder
Schwerbehinderung. Rund 260 Arbeits-
platze sollen bis Ende 2030 gesichert
bleiben. Die Stimmung im Werk sei den-
noch gedampft. Dreyer sagt: »Der Stand-
ort hat nur eine Zukunft, wenn er voll-
umfénglich erhalten bleibt.«

Konferenz zum Tarifauftakt

haben sich am 8. Mai in Bovenden auf die Tarif-
runde 2026 vorbereitet.

Die betriebliche Aktivierung lduft

Die Tarifbewegung 2026 in der Metall-
und Elektroindustrie sowie in der Feinst-
blechpackungsindustrie nimmt Fahrt auf.
Von Juni bis Ende August laufen aktivie-
rende Befragungen in den Betrieben.

Am 8. Mai hatte die IG Metall Siid-
Niedersachsen-Harz zu einer Konferenz
zum Tarifauftakt nach Bovenden eingela-
den. Dort wurden mogliche Forderungen
mit Vertrauensleuten und Betriebsraten
diskutiert und die weiteren Phasen der
Tarifbewegung besprochen.

»Die Tarifrunde 2026 wird eine
Herausforderung. Bei unserer Tarifauf-
taktkonferenz haben wir aufgezeigt: Wir
sind gut aufgestellt, haben konkrete
Erwartungen an die Arbeitgeber und sind
bereit, fiir unsere Forderungen zu kdamp-
fen. Wir machen die Tarifrunde zu einer
Bewegung. Weil jeder Einzelne zdhlt, sind
wir bereit, gemeinsam alles zu geben,
betonte Dominik Langosch, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Siid-Niedersach-
sen Harz.

Zum Start der Tarifrunde lief das Vertrauens-
leute-Seminar im Mai in Bovenden:
»Gewerkschaften im Betrieb — mehr als Tarif-
maschinen«. Parallel lief ein Seminar fir die
Vertrauensleute von Sartorius. Der Abschluss
fuir alle war die Konferenz zum Tarifauftakt.
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